TERMO DE REFERENCIA

Lei Federal n2 14.133/21
PROCESSO ADMINISTRATIVO 6659/2023.

PREAMBULO:

A presente contratacdo estd fundamentada nas disposi¢cdes da Lei Federal n? 14.133/2021, na Lei Federal n2 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor) e no Decreto Municipal Regulamentar N2 384/2023 de 04 de abril de 2023.

A ata de registro de preco resultante desse certame licitatdrio terd validade de 12 (Doze) meses, a partir da sua publicacdo e assinatura com
instrumento contratual prorrogédvel respeitado os dispositivos do Art. 62 da Lei Federal 14.133/2021.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste termo de referéncia, a formacgao de registro de prego para futura e Eventual Contrata¢gao de Empresa Especializada na
Prestacao de Servicos de Mao de Obra Terceirizada Sendo em apoio as atividades operacionais subsididrias para atender as demandas das
secretarias da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno.

1.2. A ata de registro de preco resultante desse certame licitatério tera validade de 12 (Doze) meses, a partir da sua publicacdo e assinatura com
instrumento contratual prorrogéavel respeitado os dispositivos do Art. 62 da Lei Federal 14.133/2021.

2. DEFINICAO DO OBJETO




2.1. Registro de preco para futura e eventual Contratacao de Empresa Especializada na Prestacao de Servicos de Mao de Obra Terceirizada, conforme
guantitativo e especificacdes e valores que estao descritas:

" _ VALOR MEDIO
ITEM cODIGO DESCRICAO UND | QUANT. )
UNITARIO
1 001.007.006 AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS | HRS 173080 39,73
2 001.007.007 AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS II HRS 162400 26,83
3 001.007.008 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO HRS 118900 33,08
VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 15.166.872,40

~ UNIDA | QUANT. | VALOR | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO ) , SEMAST | AUTARQUIA CABS MAC SEMMA SEMUSP SEMAGRI | SEMFAZ
DE TOTAL | UNITARIO MEDIO

AUXILIAR DE SERVICOS

1 BRACAIS | HRS | 173080 39,73 6.876.468,40 | 9.600 hrs | 3.840hrs | 8.640 hrs | 4.000 hrs | 29.000 hrs | 96.000 hrs | 15.000 hrs | 7.000 hrs
AUXILIAR DE SERVICOS

2 BRACAIS I HRS | 162400 26,83 4.357.192,00 | 3.840hrs | 1.920hrs | 8.640hrs | 3.000 hrs | 19.500 hrs | 90.000 hrs | 29.000 hrs | 6.500 hrs
AUXILIAR DE

3 | MANUTENCAO E| HRS | 118900 33,08 3.933.212,00 | 3.840hrs | 1.920hrs | 8.640 hrs | 3.000 hrs | 15.000 hrs | 60.000 hrs | 20.000 hrs | 6.500 hrs
CONSERVACAO




3. DA FUNDAMENTACAO DA AQUISICAO

A Fundamentac¢do da contratac¢do de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar. O objeto
da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, publicado no Site Oficial do Municipio de Pimenta Bueno.

4. JUSTIFICATIVA E DA QUANTIDADE DAS SECRETARIAS

SEMFAZ: O presente Estudo tem por finalidade na contratagdo de Empresa Especializada na Prestagao de Servigos de Mao de Obra Terceirizada, pois trata-
se de servico essencial, tendo em vista a demanda da Secretaria Municipal de Fazenda e Administrac¢ao.

SEMAGRI: O presente Estudo tem por finalidade na contratagdo de Empresa Especializada na prestagdo de servigos de mao de obra terceirizada, pois trata-
se de servico essencial, tendo em vista a demanda da Secretdria Municipal de Agricultura. A contrata¢cdo de mao de obras bragal sera para atender a demanda de
servigos operacionais da SEMAGRI, visto ndao haver no quadro efetivo servidores suficiente, tornando assim imprescindivel a contratacdo de empresa para prestagao
de servicos. Sendo assim, solicitamos registro de preco para os servigos, tendo em vista que esta Secretaria trabalha diretamente na execugao de servigos prestados
ao produtor rural e agricultura familiar. Portanto diante da necessidade de oferecer servigos atento ao interesse publico, continuidade dos servigos, oferecendo
eficiéncia e eficacia, passou-se a buscar solugdes dentre aquelas legalmente disponiveis para o desenvolvimento das atividades publicas, entre elas a contratagao
de servicos, que entre outros pontos positivos, se tem sobre velado continuidade da prestacdo do servico publico e celeridade atendendo nitidamente o interesse
publico.

SEMOSP: Elaboramos este ETP, visando a contratagdo de prestadora de servicos de mao de obra, por um periodo de 60 meses (Ata de Registro de Preco),
conforme disponibilidade da A Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Para atender a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transito nos servigos
relacionados a infraestrutura, limpeza da cidade e desenvolvimento urbano e rural e seguranca dos bens publicos.

A contratacdo de mao de obra bracal serd para atender a demanda de servicos operacionais da SEMOSP, visto ndo haver no quadro efetivos servidores suficiente.
Por tais motivos solicitamos registro de preco para os servicos, tendo em vista que esta secretaria trabalha diretamente na execugdo de obras, limpeza de vias e
locais publicos, na qual faz se necessario muita mao de obra para suprir a demanda, tendo em vista o tamanho do Municipio com suas extensao rurais e a quantidade
de Convénio da qual estamos realizando.

Ocorre que a contratacdo de servicos terceirizados na administracdo publica ndo é inovacdo, o Decreto-Lei n? 200, de 1967, ja previa essa possibilidade em seu Art.
10, § 72. Art. 10, § 72 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, condenacgao, supervisdao e controle e com o objetivo de impedir o crescimento
desmensurado da maquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar-se de realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel,
a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvia e capacitada a desempenhar os encargos de
execugao.



A folha tem um limite para contratagdo pelo Municipio através das convocagbes em seus respectivos concursos em cima da receita de 51% recomendado pelo
Tribunal de Contas, necessitando muitas das vezes deste tipo de servico para as varias frente de trabalho. Ademais, a opg¢ao por esta modalidade de contratacgao, ja
gue nao vedada, faz parte da analise de conveniéncia e oportunidade administrativa, que estdo intimamente ligadas ao mérito administrativo.

Assim, diante da necessidade de oferecer servigos, atento ao interesse publico, continuidade dos servigos publicos, eficiéncia, eficacia e efetividade, passou-se a
buscar solugdes dentre aquelas legalmente disponiveis para o desenvolvimento das atividades publicas, entre elas a contratacdo de servigos, que entre outros
pontos positivos, se tem sobre velado continuidade da prestacdo do servigo publico e celeridade atendendo nitidamente o interesse publico.

SEMMA: Objetivando o atendimento das necessidades de servigos terceirizados a serem prestados de forma continua, elaboramos este Estudo Preliminar
com vistas a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacgao, higienizacdo e posto de vigilancia. Cumpre ressaltar
que a limpeza dos ambientes de trabalho é necessidade essencial e se inscreve na garantia de um ambiente de trabalho saudavel e seguro, sempre buscando trazer
mais eficiéncia na execugao das politicas publicas.

O nao atendimento desta contratacdo inviabilizard o cumprimento do supracitado Plano Anual de Compras e impossibilitard o atendimento adequado das demandas
desta Secretaria no que se refere aos itens em questdo, causando sérios prejuizos as atividades desempenhadas pelas Unidades, visto que a demanda de servico
publico aumentou e a mao de obra se faz necessario para o bom andamento.

MAC: A contratacao de servicos de mao de obra e terceirizados, s3ao para atender as necessidades das Unidades que compde a Atencgao Especializada
(Hospital, CAPS e CEM). Considerando a existéncia de varios setores da Atencdo Especializada, e que tem a necessidade de manutencdo periddica, além de alguns
reparos e adequacdes de ambientes. Considerando ainda que esta manutencdo aumenta ainda mais a vida util dos prédios, oferece aos servidores e usuarios um
ambiente higiénico e agradavel. Entendemos assim justificar que a contratacdo de uma empresa prestadora de servigos é de suma importancia, visto que auxiliara
na execucdo dos servicos de manutencdo e recuperacdo das Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta, Centro de Especialidade Médicas e CAPS.

CABS E VIGILANCIA: A contratacdo de servigos de mao de obra e terceirizados, é necessario, visto que 0s mesmos prestam servigos a secretaria, com o
objetivo de melhor oferecer aos municipes e servidores, condi¢cdes de trabalho e atendimentos mais seguras e confortaveis, com o fornecimento de mao de obra
em servicos de manutencao.

AUTARQUIA: Conforme os eventos e projetos da Autarquia, vé se a necessidade de Auxiliar de servico bracal, devido ter grandes espacos de responsabilidade
da mesma, como ginasio de esporte, centro cultural e campo de grama, onde sdo lugares que sempre necessita de manutencao e limpeza, devido ao grande numero
de pessoas que frequenta esses lugares.

SEMAST: Objetivando o atendimento das necessidades de servigos terceirizados a serem prestados de forma continua, elaboramos este Estudo Preliminar
com vistas a contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizacdo. Cumpre ressaltar que a limpeza dos
ambientes de trabalho é necessidade essencial e se inscreve na garantia de um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

O nao atendimento desta contratacdo inviabilizard o cumprimento do supracitado Plano Anual de Compras e impossibilitard o atendimento adequado das demandas
desta Secretaria no que se refere aos itens em questdo, causando sérios prejuizos as atividades desempenhadas pelas Unidades.
| 5 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

5.1 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, pois trata-se de solu¢do cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente

definidos pelo edital, por meio de especificacdes reconhecidas e usuais do mercado.




5.2 O servico tem cardter continuado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, pois ha a necessidade de que os servigos
descritos neste ETP estejam disponiveis de forma continua, visando evitar a suspensdo das atividades fins e administrativas da Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno em decorréncia da auséncia adequada de seguranga institucional.

5.3 A contratagdo devera adotar como regime de execugdo menor prego por item.

5.4 Contratacdo pelo periodo de 12 (doze) meses.

5.5 Contratagdo de empresa através de Ata de Registro de precgos para eventual contratacdo de empresa para servigos bracais e vigilancia patrimonial para
atender as necessidades PMPB.

6. DO LOCAL, DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DAS ESPECIFICAGOES DE MATERIAIS E SERVICOS

6.1 A empresa contratada disponibilizara a quantidade de pessoal por postos de servicos de trabalho na execugdo das atividade.

6.2 O empregado alocado pela contratada para trabalhar ndo tera qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno, sendo
de inteira responsabilidade da contratada de recruta-lo em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade referente a forma de contratacdo, efetuar
todos os pagamentos de valores oriundos do acordado com fornecedor da mao de obra, bem como, cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade da prefeitura de Pimenta Bueno, inclusive em matéria trabalhista.

6.3 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes e EPIs aos colaboradores colocados a disposi¢cdo do Contratante, sendo obrigatério
o uso dos mesmos para prestacao de servigo. Estes deverdo iniciar os servigcos devidamente trajados com o uniforme completo e seus devidos EPI's. O padrao
do uniforme devera ser condizente ao Ambiente de Trabalho, ndo sendo deveras curto, mantendo um ambiente de respeito.

6.4 A Contratada s6 podera usar produtos quimicos, indicados pela Contratante, aprovados pelo érgdo governamental competente e, que ndo causem dano
a pessoas ou animais domésticos ou a revestimentos, pisos, instalacdes e redes de dgua e esgoto.

7.0 - DA ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

7.1 ITEM 01 - AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS |




O profissional serd responsavel pelas tarefas bragais simples, ou seja que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como limpeza

urbana de reparticGes publica e outras atividades correlatas, conforme se discrimina:

1.

Nou,swnN

%

10.
11.

12.

13.
14.

Efetuar limpeza em pragas e vias publicas;

Construir e consertar canteiros, plantar, cortar e conservar gramados e realizar a poda das plantas;

Efetuar limpeza das vias permanentes, canteiros, bueiros, galerias de aguas pluviais e coletar o lixorealizando a varredura e retirada;

Efetuar abertura de valas e colocacdo de tubulagdes;

Aplicar inseticidas e fungicidas nos locais publicos,

Trabalhar com maquinas de cortar grama e outros equipamentos ndo complexos;

Auxiliar nos servigos de preparo de massas, argamassas e outros no auxilio as atividades deconstrucdo, bem como, pintura de superficies
externas e internas das edificagdes, muros, meios-fios e outros

Executar servigos de carregamento, descarregamento de veiculos, mercadorias nos lugares indicados;

Executar servicos de montagem e desmontagem de andaimes e barracas e na colocagao e retirada de faixas, estantes e enfeites nas vias publicas;
Executar servicos de manutencdo e limpeza de cemitérios

Executar servicos de limpeza, higienizacdo e conservacao de imdveis, moveis, utensilios, equipamentos e correlatos nas dependéncias internas e ext
ernas das edificacdes publicas, mantendo em estado adequado para utilizagao;

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais, utensilios equipamentos relativos aarea de atuagdo mantendo os locais limpos e a
rrumados;

Atuardo tanto em zona urbana quanto rural, caso seja necessario;

Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

7.2 ITEM 02 - AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS Il

O profissional sera responsavel pelas tarefas bracgais, para atuar nas seguintes areas de constru¢des/manutenc3o civil, atuardo tanto em zona

urbana quanto rural;

1.
2.

Realizar servigos basicos de carpintaria, hidraulica, serralheria e marcenaria, e pintura, dentre outros servicos que envolvem a construgao civil;
Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais, utensilios equipamentos relativos aarea de atua¢do mantendo os locais limpos e a
rrumados;




3. Executar servicos de escavagdo, manilhamento, colocacdo de canos, tubos e outros trabalhosnecessarios a implantacdo e  manutengdo da rede dr
enagem;

4. Executar os servicos de preparacao de argamassa, de pecas de concreto, assentamento de
tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares, calgamento, ensaibramento e pavimenta¢do de viase aminhos;

5. Executar outras atividades correlatas.

7.3 ITEM 03 - AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

0 profissional sera responsavel por executar atividades de natureza complexa, exigindo
conhecimento especializado nas areas de sua atuacdo, bem como, habilitacdo compativel, atuardo tanto em zonaurbana quanto rural;

1. Operar sistema elétricos de lluminagdo Publica, manutencdo, instalacdo e remocdo de equipamentos elétricos prediais/residenciais/industriais, po
ssuindo experiéncia e habilidade na area;

Operar maquinas e equipamentos diversos, possuindo experiéncia e habilidade na area;

Zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos materiais, equipamentos e maquinas, que fazem a utilizacdo;

Operar veiculos pesados, com experiéncia na area;

Estar a disposi¢cdo para outras atividades bracais diversas, voltadas para servigco bragal, caso no seu local deservicos vier a se tornar necessaria.
Executar outras atividades correlatas.

Conduzir veiculos leves;

O NV e WD

Possuir habilitacdo de categoria compativel, com o veiculo que ird conduzir;

Os servicos seguirdo o disposto neste Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO de cada funcdo e eventuais servicos adicionais
contemplados na rotina de execucao dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracao, se for o caso, de seus empregados,
bem como respeitar a Convenc¢ao Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacao.

Demais atribui¢cdes do cargo ou responsabilidades da empresa poderdo ser complementados pela Fiscaliza¢do, a luz de aspectos normativos porventura ndo
contemplados neste.



| 8 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a)
b)

f)
8)

h)

i)

k)

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;
O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de
func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenério e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Cadmara);
A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);
Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

e Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

* Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratacdo e em relagao a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
e Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
Cientificar 8 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
N3o permitir que os colaboradores da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

| 9 OBRIGAGOES DA CONTRATADA




9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos colaboradores necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao municipio, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos; Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Ges trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico;

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

Promover a guarda segura, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, equipamentos e armamentos e tudo o que for necessario a execugao
dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de segurancga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudang¢a no método de execugao do servico que fuja das
especificacdes do edital.

Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21
9.22

9.23
9.24

9.25

9.26
9.27

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

Cumprrir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacg&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas legislacao;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgdo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo informar, previamente, o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacédo dos servigos;

A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicac¢do exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.



b)

c)

O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovagao da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo
de convocacado, declaracdo de negativa de negociagao, ata de negociacdo, dentre outros.

N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagGes previstas neste item.

9.28 PREVIAMENTE AO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

a) No dia de inicio de suas atividades, a empresa Contratada ja devera estar com todo o quantitativo de pessoal, equipamentos e material de
consumo, necessarios para o completo cumprimento das clausulas contratuais;

b) Antes do inicio das atividades, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a empresa Contratada deverd entregar, em cada Unidade onde
serdo prestados os servicos, uma relacdo de nomes de empregados destinados a referida Unidade, contendo nome completo, cdpias das
carteiras de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) A Contratada devera indicar o nome, endereco e telefones fixo e mdével de representantes com poderes para resolver eventuais problemas
operacionais, podendo atuar como preposto junto a Contratante.

9.29 NAEXECUGAO DOS SERVIGOS, A CONTRATADA DEVERA:

a)
b)

c)

d)

e)

Arcar com todos os custos necessarios a completa execug¢do dos servicos.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente e de acordo com as instru¢cdes do instrumento
convocatério;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados (uniformes limpos e em bom estado de conservagao) e identificados
por meio de crachda de identificagdo com fotografia recente, constando nome completo, matricula, empresa prestadora e, em destaque e de
facil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual -
EPI, quando for o caso e conforme legislacdo pertinente, arcando com as despesas advindas desta exigéncia;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Administragao;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados ser
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
a rede elétrica;




f) Identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

h) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados e supervisores;

i) Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracao;

j) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracao, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas;

k) Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

I) Observar conduta adequada na utilizagao dos equipamentos objetivando a correta execugao dos servigos;

m) Os servicos deverao ser executados de forma que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administracao;

n) Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducdo de desperdicios e poluicdo.

0) Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga respeito a segurancga do trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia
do uso e ao fornecimento dos equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, de acordo com o Ministério da Economia e o Sindicato de
Classe;

p) Comunicar a Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes ou fatos relevantes verificados no curso da execugdo
contratual;

g) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagées
a que estd obrigada, SEM AUTORIZACAO DA CONTRATANTE.

r) Providenciar e manter permanentemente atualizado um Livro de Ocorréncias onde serdo obrigatoriamente registradas as ocorréncias
observadas na execucdo dos servicos; as respostas as consultas formuladas pela CONTRATANTE e/ou Contratada; as solu¢des adotadas quanto
as determinagdes recebidas; o andamento dos servicos; a qualidade da execucdo e as suas determinacées;

s) Atender de imediato as solicitacGes da Contratante quanto ao fornecimento de documentos relativos a prestacao de servico;

9.30

NA DOCUMENTAGAO E REGULARIZAGAO DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS, A CONTRATADA OBRIGA-SE A:

a) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigcos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo funcgdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;




b)

c)

d)

Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentacdo e transporte para seus empregados, conforme determinado em Convencgao Coletiva de

Trabalho.
Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mado de obra oferecida para

atuar nas instalages do drgao.
Promover a capacita¢cdo e treinamento continuado de seus funciondrios, para cada tipo de atividade desenvolvida no dambito da execugdo

contratual, principalmente quando exigidos em lei.

9.31 A CONTRATADA DEVERA FORNECER, SEMPRE QUE SOLICITADO PELA ADMINISTRAGCAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
b) Codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacado dos servicos, em que conste como tomador érgao ou entidade contratante;
c¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de
depdsitos bancdrios;
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e) Comprovantes de pagamento do 13°. Saldrio (1° e 2° parcelas);
f) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e outras devidas a sindicatos se forem o caso.
932 NA DOCUMENTACAO E REGULARIZACAO DA PROPRIA EMPRESA, A CONTRATADA OBRIGA-SE A:
a) Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencao de licenca, autorizacdo de funcionamento e alvard da atividade a que se propde, se
for o caso, bem como qualquer documento necessdrio ao licito desempenho das atividades objeto desta contratagao.
9.33 NO CONTROLE DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS, A CONTRATADA OBRIGA-SE A:
a) Disponibilizar e manter diariamente o quantitativo minimo diario de funcionarios descrito nos calculos da Planilha de Custos e Formacao de Precgos,

providenciando a imediata substituicdo dos funcionarios, da mesma categoria e qualificacdo, nos casos de atrasos falta, férias, descanso semanal,
licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

b) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracdo.

c)

O controle da assiduidade deve ser feito, se possivel, com a instalagdo de ponto eletronico biométrico, em cada local de prestacdo de servico

especificado no Edital nos quais estejam alocados mais de 06 funcionarios.




d)

e)

f)
g)

h)

i)
k)

m)

n)
o)

p)

a)

s)
t)

Todos os custos com os a implantacdo, manutencdo e operacionaliza¢do do sistema de ponto eletrénico, tais como equipamentos, materiais, mao
de obra etc., ocorrerao por conta e responsabilidade da Contratada.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia, abatendo as faltas e
os atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura.

Exigir que seus empregados informem previamente a respeito de eventuais auséncias.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

Responsabilizar-se por seus empregados, em quaisquer acidentes que venham a vitima-los quando em servico, garantindo-lhes tudo quanto as leis
trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem, cumprindo e fazendo cumprir todas as exigéncias legais para o exercicio das suas atividades.
Responder por quaisquer prejuizos que seus funcionarios e/ou prepostos comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

N3o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados,
exceto quando devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista.

Informar a seus empregados sobre a ndo permissdo de realizagdo de horas extras.

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execuc¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Atender, de imediato, as solicitagdes do fiscal do contrato, para a substituicdo de empregados definidos pela Contratante.

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servicos sem interrupg¢do, com substituicdo imediata, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos.

Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de forma a zelar para que sejam cumpridas as normas relativas segurancga e prevencgao de
acidentes, bem como as normas internas e orienta¢Ges da Contratada.

Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranga dos locais onde serdo executados os servigos.
Obedecer as normas e os procedimentos internos atinentes as rotinas didrias da Contratante.

Cumprir e fazer cumprir por seus empregados as normas e regulamentos disciplinares da administracao municipal.

Ressarcir a Contratante os prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio publico, a Administracdo e a terceiros, quando da execugdo
dos servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa destes.



u) Ocorrendo paralisacdo da categoria em decorréncia de movimento grevista, a Contratada devera apresentar a Contratante comunicagdo formal,
na qual mencione como sera realizada a execugdo dos servicos.

9.34 NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OBRIGAGCOES TRABALHISTAS DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS, A CONTRATADA OBRIGA-SE A:

a) Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, tais como: saldrios, transportes,
encargos sociais, trabalhistas, securitdrias, previdenciarias e de ordem de classe, indeniza¢des e quaisquer outras que forem devidas aos seus
funcionarios e/ ou prepostos, no desempenho dos servicos objeto desta licitagdo, ficando assim, ainda, a Contratante isenta de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos

b) Cumprir integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

10 PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento devera ser efetuado mensal, mediante apresentacdo de relatério de servigos, mediante de apresentacdo de nota fiscal,
devidamente certificada pelo Departamento responsavel, com as respectivas CNDS necessarias e apresentacdo do relatério de servigos pela
Secretaria.

10.2 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
10.3 A contratada receberd mensalmente o valor que propuser na licitagdo, devendo apresentar juntamente com a nota fiscal, 0 ponto de
funcionarios, planilhas diarias.
10.4  Ressalta-se que as faltas de funcionarios nao substituidos serdo descontadas do valor contratual, proporcionalmente ao valor devido ao
funcionario pelo dia ou turno em que faltou.
10.5 O pagamento serd mensal, subsequente a prestacao do servico e posterior a emissao do laudo de aceitabilidade pelo fiscal do contrato.
10.6  Para fins de pagamento a CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com o documento fiscal, os seguintes documentos:
a) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS;
b) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quita¢gdo de Tributos e ContribuicGes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda
Federal);
¢) Certidao Negativa de Tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos érgaos;
d) Codpias da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), relativa ao més anterior da prestacdo de servigo constante na
fatura, exceto, se for para o recebimento do primeiro servigo, caso em que sera dispensada, sendo que no Ultimo més do Ata de Registro de Precos
e/ou Contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestacdo dos servicos;




e) Relatédrio detalhado do valor total da fatura, na qual constem todos os servicos e as horas de trabalho executadas, no ambito da secretaria.
f) A empresa prestadora deverd manter relatdrio detalhado das horas, contendo o nome dos prestadores de servico, para que havendo necessidade
componha o relatério descrito no item;
10.7 A Nota Fiscal sera paga somente apds o atesto do setor competente, assegurando que os servigos prestados estdo de acordo com as exigéncias
contidas neste edital e desde que comprove:
a) Quitacdo da folha de pagamento referente ao més imediatamente anterior a execucdo dos servicos e relativa a for¢a de trabalho vinculada ao
contrato;

b) Recolhimento das contribui¢cGes incidentes sobre a remuneracdo dos empregados referente ao més imediatamente anterior a execugdo dos
Servigos;
¢) Quitacdo, quando for o caso, dos impostos e taxas e demais encargos que incidam sobre os pagamentos resultantes da prestacdo dos servicos.
10.8 O Municipio de Pimenta Bueno/RO. Reserva-se o direito de n&o efetuar o pagamento se os dados constantes da Nota Fiscal  estiverem em
desacordo com os dados da empresa vencedora do certame licitatdrio.
10.9 Nenhum pagamento serd efetuado ao Contratante enquanto pendente de liquidagcdo quaisquer obrigacdes financeiras que Ihe foram
impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregao
monetdaria. A Contratada deverd indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descri¢cdo dos produtos entregues, 0 numero e nome do banco, agéncia
e numero da conta onde devera ser feito o pagamento. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias correcées, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, sendo o pagamento realizado apds a
reapresentacdo das notas fiscais/faturas. Nenhum pagamento isentard o contratado das suas responsabilidades e obriga¢des, nem implicara aceitacdo
definitiva dos servicos entregues.
10.10 O Municipio de Pimenta Bueno RO ndo efetuard antecipado, pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobrancaem  banco, bem
como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacdo de fator ing.
10.11 As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de responsabilidade da Contratada.

11 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1  Forma de selec¢do e critério de julgamento da proposta.
11.2 O critério de julgamento adotado serda o de MENOR PRECO POR ITEM, em atengdo ao Art. 6, § 12, Inciso XLI, da Lei n® 14.133/2021;

11.2.1 Justificativa de Parcelamento



11.2.2 Aplica-se o parcelamento nessa aquisi¢cdo. (Inciso VIl do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020).

11.2.3 Serd adotada a aquisicdo e entrega parcelada de servigos, tendo em vista o atendimento das demandas das diversas unidades Administrativas
da PMPB, que poderdo fazer suas solicitagdes em periodos diversos do ano, de acordo com sua viabilidade orcamentaria.

11.2.4 Em regra, o servico devera ser dividido em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viadveis, procedendo-se a
licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

11.2.5 O disposto encontra-se aplicavel na presente demanda, ndo sendo vislumbrado, no momento, motiva¢des para a ndo adogao do parcelamento
do objeto na maior parte dos itens.
11.3 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, o qual é parte integrantedo

Edital, bem como aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em
consonancia com o disposto no Art. 59, inciso, §§ Ill, da Lei n® 14.133/2021.

11.4 Os precos de referéncia serdo definidos por meio de cotagdo de precos, atas de registro de preco atualizadas, por meio de bancos de precos ou outro
método valido utilizado pelo setor competente.

11.5 N&o serdo aceitas propostas com valores incompativeis com os estimados para a aquisicdo ou contratacdo, analisando-se tanto o preco global quantoos
precos unitarios.

11.6 DOS SERVICOS PRESTADOS POR COOPERATIVAS E INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS DE ACORDO COM A INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 26
DE MAIO DE 2017

Art. 10. A contratagdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servico a ser contratado
evidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a nao demandar relacdo de subordinacdo entre a
cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados; e

Il - que a gestdo operacional do servico seja executada de forma compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de coordenacdo e
supervisdo da execucdo dos servicos e as de preposto, conforme determina o art. 118 da Lei 14.133/2021, sejam realizadas pelos
cooperados de forma alternada ou aleatéria, para que tantos quanto possiveis venham a assumir tal atribuicado.

Il - Quando admitida a participacao de cooperativas, estas deverdao apresentar um modelo de gestdo operacional que contemple as
diretrizes estabelecidas neste artigo, o qual servird como condi¢do de aceitabilidade da proposta.

VI - O servigo contratado deverad ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, vedada qualquer intermedia¢do ou subcontratacao.



V - Na contratagdo de sociedades cooperativas, o 6rgdo ou entidade devera verificar seus atos constitutivos, analisando sua regularidade
formal e as regras internas de funcionamento, para evitar eventual desvirtuacao ou fraude.

VI - Quando da contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos, o servico contratado deverd ser executado obrigatoriamente pelos
profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituicao.

Paragrafo unico. Considerando-se que as instituicdes sem fins lucrativos gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especificos, condi¢ao
que reduz seus custos operacionais em relagdo as pessoas juridicas ou fisicas, legal e regularmente tributadas, ndo serd permitida, em
observancia ao principio da isonomia, a participacdo de instituicdes sem fins lucrativos em processos licitatdrios destinados a contratagado
de empresario, de sociedade empresaria ou de consércio de empresa.

VII - Ndo serd admitida a contratacdo de cooperativa ou de instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo prevejam ou
ndo estejam de acordo com o objeto contratado.

12. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

12.1 QUALIFICAGCAO JURIDICA

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Registro na Junta Comercial, no caso de empresa individual, com demonstra¢do atualizada dos objetos sociais, indicando ramo de atividade
compativel com o objeto licitado.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado ou inscrito, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, com a demonstra¢do do ramo de atividades compativel
com o objeto licitado, bem como a ultima alteragdo social. Ndo sera aceita a Certidao Simplificada da junta Comercial para substituir o contrato
social;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Cédula de identificagcdo dos sécios, ou do diretor, ou do proprietario, ou do representante legal da empresa.
No caso de ser representado por procurador, deve-se apresentar a documentacdo conforme a letra “d “.

Ser acompanhada pela procuracdo publica ou privada (neste Ultimo caso reconhecida firma em cartdrio).



g) Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisica e Juridica: CNPJ - expedidos pela Secretaria da Receita Federal;

12.2 QUALIFICACAO FISCAL

a) 12.1Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentac¢do da certidao de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, abrangendo as contribui¢Ges sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991
(seguridade social INSS), dentro da validade;

b) Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF), dentro da validade;
¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual da sede ou domicilio do licitante, dentro da validade;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede ou domicilio do licitante, dentro da validade;

e) Prova de inexisténcia de débito perante a Justica do Trabalho da sede ou domicilio da licitante.

| 13. REFERENTE A CAPACIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo cartério de distribuicao da sede do licitante, dentro do prazo de validade. Se nao constar
prazo de validade, a mesma devera ter sido emitida no prazo maximo de 90 (noventa) dias;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios.

Serdo considerados aceitos como na forma da lei o BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO assim apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n? 6.404/76 (sociedade anénima): por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial.

b) Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou por fotocdpia do Balanco e das
Demonstracdes Contabeis, devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.



c) Sociedades sujeitas ao regime das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”: por fotocdpia do livro Didrio, inclusive com os Termos
de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou por
fotocdpia do Balango e das Demonstracées Contabeis, devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante.

d) Sociedade criada no exercicio em curso: devera apresentar fotocépia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

e) Comprovacgao de indices financeiros extraidos do balango patrimonial, referente ao Ultimo exercicio financeiro conforme abaixo:

f) Comprovar indice de Liquidez Corrente = ILC - igual ou superior a 1,0 (um virgula zero), obtido a partir de dados do Balango anual, através da seguinte
formula:

ATIVO CIRCULANTE

ILC=

PASSIVO CIRCULANTE

Comprovar Indice de Liquidez Geral = ILG superior a 1,0 (um virgula zero), obtido a partir de dados do balango anual através da seguinte férmula:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

ILG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

Comprovar Grau de Solvéncia Geral (SG) — superior a 1,0 (um virgula zero), obtido a partir de dados do balango anual através da seguinte formula:



Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

g) Asférmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de célculos, juntado ao balanco. O licitante que apresentar indices econ6micos inferiores
a 1 (um) em qualquer indice deverd comprovar que possui (capital minimo ou patrimonio liquido) equivalente a 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagdo ou do item pertinente.

h) O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho de Contabilidade.

| 14. QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa deverd apresentar Atestado de capacidade técnica por empresa publica ou privada, em nome da empresa participante, que comprove aptiddo para
o fornecimento de servigos similares ou superior com o objeto desta contratacdo, sendo necessdrio um atestado para cada lote que a empresa deseja concorrer.

Tal documentacdo segue decisdo do TCU em sede Acdrddo onde afirma ser suficiente que a empresa licitante comprove a realiza¢do do servico pelo menos uma
vez, vejamos:

TCU Acérddo 571/2006 22. Camara (...) e abstenha-se de exigir um nimero minimo de atestados de capacidade técnica, bastando que a
empresa licitante comprove que ja realizou o tipo de servigo desejado em pelo menos uma ocasido. (Grifo nosso).

| 15. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacdo é de RS 15.166.872,40 (quinze milhdes, cento e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta
centavos). Conforme analise de cotacdo ID 751589. (Inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VI da IN 40/2020).



16. PREVISAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas serdo por conta dotacdo orcamentdria propria prevista para atendimento a presente finalidade, por conta dos recursos consignados
as Secretarias demandantes e pela Lei Orcamentdria Anual do Municipio de Pimenta Bueno.

16.2 As despesas para o exercicio subsequente estardo submetidas a dotagdao orcamentaria prépria prevista para atendimento a presente finalidade,
por conta dos recursos consignados as Secretarias demandantes e pela Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Pimenta Bueno.

17. DO REGISTRO DE PRECOS

17.1. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢Ges estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente motivada, facultada a realizagdo de licitacdo
especifica para a aquisi¢cdo pretendida, sendo assegurada a Detentora do registro de precos a preferéncia em igualdade de condicdes.

17.2. Fica a Detentora ciente que a publicidade da ata de registro de precos na imprensa oficial tera efeito de compromisso nas condi¢Ges ofertadas e
pactuadas na proposta apresentada a licitagdo.

17.3. A Ata de Registro de Pregos, os ajustes dela decorrentes, suas alteracdes e rescisbes obedecerdo a Lei Federal n? 14.133/2021 demais normas
complementares e disposicoes Ata de Registro de Precos, deste Termo de Referéncia e do Edital que a precedeu, aplicaveis a execucdo e especialmente aos
€aso0s omMissos.

17.4 A existéncia de precgos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢bes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizacdo de licitacao especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente motivada, conforme previsto no art. 83 da Lei
Federal 14.133/2021.

17.5. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as disposicGes nela contidas.

.6. Constituem motivos para o cancelamento da Ata de Registro dos Precos as situacdes referidas nos artigos 90 e 91 da Lei Federal n° 14.133/2021 e
suas alteracgdes.

18. DA VIGENCIA DA ATA




A validade da ata de registro de preco sera de 1(um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
conforme Art. 84 da Lei Federal 14.133/2021. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as
disposi¢Ges nela contidas.

19. DA ADMINISTRAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

A administracdo e o Gerenciamento da Ata de Registro de Preco caberdo ao Gerente de Registro de Preco da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno,
auxiliado pela Secretaria solicitante.

20. INEXECUGAO, EXTINCAO E/OU CANCELAMENTO DA ATA

20.1 A inexecucdo contratual ensejara a extingdo do instrumento contratual e/ou o cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos da Capitulo
VIll, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes modos:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagao ou por comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse  da
Administracdo;

c¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissdria ou compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

20.2 O descumprimento, por parte da DETENTORA DA ATA, de suas obrigac¢des legais e/ou contratuais assegura a esta PMPB o direito de extinguir o
instrumento contratual e de cancelar a ata de registro de pregos a qualquer tempo, independentemente de aviso, interpelacéo judicial e/ou extrajudicial.

20.3 O cancelamento unilateral, com fundamento no inciso | do art. 138 e art. 139 da Lei n. 14.133/2021, sujeitard a DETENTORA DA ATA a multa
resciséria de até 10% (dez por cento) sobre o valor atualizado do item acerca do qual foi verificado o descumprimento por parte da DETENTORA DA ATA,
independentemente de outras penalidades.

20.4 Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos previstos em lei, observando-se o contraditério e a ampla defesa.

20.5 A ata de registro de precos serd cancelada, total ou parcialmente, pelo érgdo gerenciador:



| - pelo decurso do prazo de vigéncia;

Il - pelo cancelamento de todos os precos registrados;

lll - por fato superveniente, decorrente caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execuc¢do obrigacdes previstas na ata, devidamente demonstrado; e

IV - por razGes de interesse publico, devidamente justificadas.

20.4 No caso de cancelamento da ata ou do registro do preco por iniciativa da Administracao, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Pardgrafo Unico. O fornecedor ou prestador sera notificado por meio eletrénico para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do
recebimento da comunicac3o.

21. DA PRORROGAGAO

21.1 O registro de precos formalizado na presente ata tera a validade de serd de 1(um) ano, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que
comprovado o prec¢o vantajoso, conforme Art. 84 da Lei Federal 14.133/2021.

21.2 A presente Ata estarad vigente até que se tenha consumido todo o quantitativo registrado ou até o termo final do prazo de sua validade,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

21.3 O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida em conformidade com as disposi¢cées nela contidas. Conforme
Paragrafo Unico do Art. 84 da Lei Federal 14.133/2021.

22. REVISAO DE PRECOS

22.1 A relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da DETENTORA DA ATA e a retribuicao desta PMPB para a justa remuneragao
dos fornecimentos podera ser revisada, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial da proposta apresentada.

22.2 O pedido de revisdo dos pregos podera ocorrer a qualquer tempo.



22.3 O pedido, devidamente instruido com provas que evidenciem a necessidade da revisdo de preco, devera ser enderecado ao Gerente do Sistema
de Registro de Precos desta Prefeitura, com identificacdo do instrumento a que se refere.

22.4 Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apds a
data de apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou menos, conforme o caso.

22.5 Na hipotese de a DETENTORA DA ATA solicitar alteracdo de preco(s), terd que requerer justificadamente, apresentando documento(s) que
comprove(m) sua procedéncia, tais como: lista de precos de fabricantes, matérias-primas, transporte, nota fiscal de compras ou documentos similares
referentes a data da apresentacdo da proposta e a data em que ocorreu o desequilibrio econémico-financeiro do pactuado.

22.6 Somente sera concedido reequilibrio econémico-financeiro do preco registrado se configurada e comprovada a hipétese prevista no art. 124, Il,
“d”, da Lei n. 14.133/2021.

22.7 Ndo sera apreciado o pedido de revisdo de precos que ndo vier acompanhado de provas do desequilibrio sofrido.

23. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

23.1 A entrega do objeto ou execugdo dos servicos serd acompanhada pela Comissdo de recebimento, que promoverd o acompanhamento e a
fiscalizacdo da sua execugdo devendo obedecer sempre ao prazo previsto, estando em acordo deve apresentar a nota fiscal acompanhada das certiddes, em
conformidade com o Art. 117 da Lei federal 14.133/2021.

23.2. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da comissdo designada para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos deverdo
ser solicitadas ao secretdrio da pasta, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes.

23.3. O Chefe do Poder Executivo, bem como Gestor designado, podera nomear fiscal de contrato.

24. DAS PENALIDADES/SANGOES

24.1 - Penalidades / san¢des:



24.2 Adverténcia: serd aplicada em caso de infragGes cometidas que prejudiquem a lisura do processo licitatério ou correspondam a pequenas
irregularidades verificadas na execucdo do contrato, que venham ou nao causar danos ao contratante ou a terceiros.

24.3 Multas:
24.3.1. 2,5% (dois virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor do(s) produto(s) entregue(s) com atraso;

24.3.2. 3,5% (trés virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor do(s) produto(s), pelo atraso na substituicdo ou na
regularizacdo daquele(s) entregue(s) em desacordo com as especifica¢oes;

24.3.3. 2,5% (dois virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor unitario do produto, pelo atraso no reparo ou na
substituicdo deste durante o periodo de garantia, sem prejuizo da aplicacdo dos dispositivos do Cédigo de Defesa do Consumidor;

24.3.4. 5% (cinco por cento) sobre o valor do(s) produto(s) entregues em desacordo com as especificagbes do edital. Fica afastada a incidéncia do
subitem anterior na hipdtese em que a substituicdo/regularizacdo ocorrer dentro do prazo inicialmente estipulado para a entrega; e,

24.3.5. 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), sobre o valor total dos produtos, pelo descumprimento de quaisquer
das condic¢des estabelecidas no edital, ressalvadas aquelas para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas.

24.3.6 Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, a PMPB poderd aplicar a DETENTORA DA ATA outras san¢des e até
mesmo iniciar o processo de extingdo do instrumento contratual e de cancelamento da ata de registro de precos.

24.3.7 Os valores correspondentes a pratica de infracdes contratuais serdo retidos e deduzidos do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, apds o que serd a
DETENTORA DA ATA notificada para, querendo, apresentar defesa administrativa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

24.3.8 Os valores retidos pela pratica de infragdes poderdo, apds regular processo administrativo, ser convertidos em multa pela autoridade
competente.

24.3.9 A devolucdo dos valores retidos, caso ndao convertidos em multas, sera realizada com a incidéncia de correcdo monetdria, conforme indice
utilizado pela PMPB, sem aplicagdo de juros de mora.

24.3.10 Caso n3o seja possivel a retencdo e deducdo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura, os valores relativos a multa serdo pagos mediante notificacdo
de cobranga; neste caso, a PMPB encaminhard, no 12 (primeiro) dia util apds vencidos os prazos estipulados neste contrato, notificagdo de cobranga a



DETENTORA DA ATA, que devera fazer o recolhimento aos cofres publicos até o 52 (quinto) dia util a partir de seu recebimento, sob pena de cobranca judicial,
observando que:

24.3.11 as multas sdo cumulativas, ou seja, incidem umas sobre as outras, sendo os limites incidentes sobre cada uma delas; e,
24.3.12 na hipdtese de a DETENTORA DA ATA nao efetuar o recolhimento da notificacdo de cobranga, a PMPB inscrevera o valor em divida ativa.

24.3.13 IMPEDIMENTO de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do Pimenta Bueno - RO, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
descredenciamento do Cadastro de Fornecedores da PMPB, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) sob o saldo remanescente da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, nos seguintes casos:

24.3.14 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

24.3.15 dar causa a inexecucdo total do contrato;
24.3.16 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
24.3.17 nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

24.3.18 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

24.3.19 ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

24.3.20 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do
artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos seguintes casos:

24.3.21 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacao ou a execu¢ao do contrato;
24.3.22 fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
24.3.23 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

24.3.24 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢do;



24.3.25 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846/2013.

24.3.26 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a PMPB, exigidos, cumulativamente:
24.3.27 reparacado integral do dano causado a Administragao Publica;

24.3.28 pagamento da multa;

24.3.29 transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplica¢cdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da
aplicacdo da penalidade, no caso de declaragao de inidoneidade;

24.3.30 cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;
24.3.31 analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

24.3.32 Além das penalidades citadas, a(s) DETENTORA(S) DA ATA ficara(do) sujeitas, ainda, ao cancelamento de sua(s) inscricdo(es) no Cadastro de
Fornecedores da PMPB e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

24.3.33 Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificada e aceita pela Administra¢do desta PMPB, a(s) licitante(s) ou
a(s) DETENTORA(S) DA ATA, conforme o caso, ficara(do) isentas das penalidades mencionadas.

24.3.34 As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
sancao de multa.

24.3.35 Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

| 25. DAS CONSIDERAGOES FINAIS.

25.1 Somente poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO, via internet, os interessados cujo objetivo social seja compativel ao objeto do certame.
(CONDICOES PARA PARTICIPACAO)

a) Afim de ndo pairar duvidas, o seguinte objeto “sele¢ao e agenciamento de mao-de-obra”, em nenhuma hipdtese deve ser considerado para o fim deste
pregdo, uma vez que agenciamento/selecdo de m3o de obra é completamente distinto da terceirizacdo de m3o de obra onde a prdopria empresa serd a
contratante.



25.2. Apds analisado e autorizado ndo serdo aceitas alegacGes posteriores de desconhecimento das condi¢Ges como forma de justificar a ndo prestacdo do
servico ou entrega do objeto, deste Termo de Referéncia, ou mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificagoes.

25.3. Fica estabelecido o foro de Pimenta Bueno — RO, para a resolugao de quaisquer conflitos de natureza juridica;
25.4. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Superintendéncia de Compras e Licita¢des, no telefone (69) 98169 9972.

26.ANEXOS

26.1 Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:
ANEXO I- Modelo de Planilha de Composicao de Custos
ANEXO Il = Planilha dos itens e média de valores

Pimenta Bueno/RO, 21 de junho de 2023.
Elaborado por:

Patricia Santos Paixao
Assessora Técnica lll

Aprovado por:

Erinan Silveira de Oliveira
Superintendente de Compras

ANEXO |
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS




N¢ do Processo:

Licitagao Pregao N2:

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:
C Ano do Acordo Convencdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual:
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade to'tal a contratar (em fungao da
unidade de medida)
1. MODULOS:

Mao de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Saldrio Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW IN (-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao %

VALOR (R$)

D=

Salario Base

Adicional Periculosidade




Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

MmO O

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios

VALOR RS

Transporte

Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (Beneficio Social Familiar)

A M MO OW@ (>N

Outros (PQM)

TOTAL MODULO 2

Nota: o valor informado devera ser o real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

VALOR RS

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OlO|®|>| W

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3

Nota: valores mensais por empregado.




MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes

b
[

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcGes % VALOR (RS)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacgdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T O|mMm O O m (>

SEBRAE

TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00%

Submoédulo 4.2: 132 (décimo terceiro) salario

132 (décimo terceiro) salario % VALOR (RS)
132 (décimo terceiro) salario
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
‘ Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade % VALOR (RS)
Afastamento Maternidade
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,00%
Incidéncia Submddulo 4.1 sobre o Submédulo 4.3
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,00%

Submaddulo 4.4: Provisao para Rescisao




4.4

Provisdo para Rescisao

%

VALOR (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Ol 0o m|>

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso
Prévio Trabalhado

Multa sobre FGTS e ContribuicGes Sociais sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

TOTAL DO SUBMODULO 4.4

%

Submadulo 4.5: Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente

%

VALOR (RS)

Férias e Tergo Constitucional de Férias

Auséncias por Doenga

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

mm OO ® | >

Outros (especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 4.5

0,00%

‘ Incidéncia Submaddulo 4.1 sobre o Submadulo 4.5

0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.5

0,00%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4| Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

%

VALOR (R$)

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

0,00%




4.2 139 (décimo terceiro) saldrio 0,00%
4.3 Afastamento Maternidade 0,00%
4.4 Provisao para Rescisao 0,00%
45 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional
) Ausente 0,00%
4.6 Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 0,00%
ANEXO Il = PLANILHA DOS ITENS E MEDIA DE VALORES
VALOR VALOR TOTAL RS
- MEDIO
ITEM DESCRICAO UND QUANT. J
UNITARIO
EM RS
1 AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS | HRS 173080 39,73 6.876.468,40
2 AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS I HRS 162400 26,83 4.357.192,00
3 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO HRS 118900 33,08 3.933.212,00

Valor total médio: RS 15.166.872,40
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